FIN-CAM - ett verktyg for forskarutvardering

Innehall

[T C=Te [ o1 T o T~ PP PPPPP 2
Forsknings-, utvecklings-, innovations- 0Ch KOMPeteNSVEIrKSAMRNET .......ou ittt ettt st et e e e eeeeea st sensens e ansannsensensensansanns 4
(W] aTe [T aVE] ol a¥=doTed ol o= Ta o [T o | o 11 o F= RPN 14
SAMMNAILELIZ VAXEIVEIKAN «ouiniiiiiii ittt ie e ee ettt et et et e et e et sassansansansanssusnsasssessessenssnsssssssssssessessessensensessssssssssssessessensenssnsssssssssssensensensanennns 18
Verksamhet i vetenskaps- 0Ch fOrSKarSAMTUNG ......oun i ettt et et et e e e et saesaasansansanstasaasssssessessensenssnstnssnssensessensensenennsnnnes 22
VAT aaEETala =R 2100 [T=da[o1 (= goTod g W o] g a] o1=] (=T o 1= T SN PP PRSPPI 26
Bakgrundsuppgifter OCh fOrmMElla DENOIIGNETET ... .. vttt ettt et et st et eaeeaesaasensansanssnsanssnssensensensenssnssnsenssnssensensensennen 28



Inledning

FIN-CAM (Finnish Career Assessment Matrix) ar ett nationellt utvarderingsverktyg vars syfte ar att mojliggora en tackande, systematisk och transparent
granskning av mangsidiga delomraden, meriter och kompetenser i en enskild forskares arbete i olika utvarderingssituationer. Syftet med FIN-CAM ar att
battre beakta det mangsidiga arbetet som forskare redan gor, inte att stalla nya krav pa dem.

Forskare definieras som personer som deltar pa olika satt i sadan yrkesinriktad verksamhet, vars syfte &r att producera ny kunskap, tillimpa kunskap pa ett
nytt satt eller att utveckla eller utnyttja den i undervisningsarbete. Forskares arbete bedéms exempelvis i samband med rekryteringar och vid beslut om
framsteg i karridren, den personliga prestationen, beléning och finansiering.

FIN-CAM fungerar som verktyg for forskarutvardering bade for den som utvarderas och fér den som utvarderar. Utvarderaren, exempelvis en chef, finansiar
eller representant for personalforvaltningen, kan valja delar eller kriterier ur verktyget som lampar sig for utvarderingssituationen. Forskaren kan anvanda
verktyget exempelvis for att utarbeta en CV eller for att i en férhandlingssituation lyfta fram aspekter som ar viktiga med tanke pa den egna karridaren och
kompetensen.

| anvandningen av FIN-CAM maste det beaktas att olika sorters kompetens vardesatts i olika skeden av forskarkarriaren, och forskaren forvantas inte vara
framgangsrik inom alla delomraden i verksamheten. Den kompetens som behdvs beror ocksa exempelvis pa organisationstypen, vetenskapsomradet och
uppgiften. Ur FIN-CAM-utvarderingsverktyget kan man valja de kriterier som ar viktigast for utvarderingssituationen.

FIN-CAM-utkastet som nu ska kommenteras strukturerar och beskriver fardigheter och kompetens inom sex delomraden i forskararbetet. Malet ar att
utifran utkastet ta fram ett anvandarvanligt webbverktyg, som kan lankas till olika meritférteckningsmallar, informationskallor och system (t.ex. TENK CV,
ORCID och Research.fi) Verktyget innehaller férslag gallande hur delomradena kan beskrivas kvalitativt och kvantitativt, exempelvis i en narrativ cv.

FIN-CAM stoder verkstdllandet av Nationella rekommendationen for ansvarsfull utvardering samt anvandning av Forskningsetiska delegationens Modell till
meritforteckning for forskare. | utvecklingsarbetet anvandes olika utvarderingsmatriser samt en enkat med vilken man kartlade forskarnas synpunkter pa
mangsidig och ansvarsfull forskarutvardering. FIN-CAM framjar en reform av den ansvarsfulla utvarderingen som grundar sig pa ett internationellt avtal
(Agreement on Reforming Research Assessment). For utvecklingsarbetet svarar en arbetsgrupp som utnamnts av Styrgruppen for ansvarsfull
forskarutvardering.


https://edition.fi/tsv/catalog/view/171/129/491-1
https://tenk.fi/sv/anvisningar-och-material/modell-till-meritforteckning-forskare
https://tenk.fi/sv/anvisningar-och-material/modell-till-meritforteckning-forskare
https://zenodo.org/records/11612535
https://zenodo.org/records/11612535
https://coara.eu/app/uploads/2022/09/2022_07_19_rra_agreement_final.pdf
https://vastuullinentiede.fi/sv/ansvarsfull-forskarutvardering
https://vastuullinentiede.fi/sv/ansvarsfull-forskarutvardering

FIN-CAM:s struktur

Delomraden i forskararbetet: FIN-CAM:s delomraden &r forsknings-, utvecklings-, innovations- och kompetensverksamhet, undervisning och handledning,
samhdllelig véiixelverkan, verksamhet i vetenskaps- och forskningssamfundet, allménna férdigheter och kompetenser, bakgrundsuppgifter och formella
behérigheter. Delomradena ar inte i prioritetsordning.

Fardigheter och kompetens: Exempel pa verksamhet och meriter som man vill beakta i forskarutvarderingen. Forskaren forvantas inte vara framgangsrik
inom alla delomraden i forskarens arbete eller beharska alla fardigheter och kompetenser. Fardigheterna och kompetensen som beaktas i bedomningen och
deras vikt varierar beroende pa bedémningssituationen, forskarens karriarskede eller organisationstypen. Enskilda fardigheter och kompetenser kan vara
relevanta pa flera delomraden, dven om de i utkastet har grupperats under endast ett delomrade.

Exempel pa kvalitativ och kvantitativ beskrivning: Forslag pa hur fardigheter och kompetens kan beskrivas bade kvalitativt och kvantitativt. | enlighet med
nationella och internationella riktlinjer for ansvarsfull forskarutvardering ska utvarderingen grunda sig huvudsakligen pa kvalitativ utvardering och
kvantitativa metoder kan anvandas som stod.

Verifiering och informationskallor: Forslag och exempel pa hur fardigheter och kompetens kan verifieras och dokumenteras.



Forsknings-, utvecklings-, innovations- och kompetensverksamhet

Fardigheter och
kompetens

Exempel pa kvalitativ beskrivning

Exempel pa kvantitativ beskrivning

Vetenskapliga
publikationer

e Deviktigaste vetenskapliga
publikationerna
Rolli produktionen av publikationen
De viktigaste efterstravade eller
forverkligade nya 6ppningarna inom
forskningsomradet

e Publikationernas vetenskapliga
och/eller samhalleliga genomslag

e Publikationernas 6ppenhet, tidig
publicering (preprint) och
forregistrering av forskningen
(preregistration)

e Nyhetsvarde, originalitet och
risktagning

e Mangvetenskaplighet,
tvarvetenskaplighet

Antal publikationer per publikationstyp

e Kollegialt granskade vetenskapliga artiklar:
originalartikel i en vetenskaplig tidskrift;
oversiktsartikel i en vetenskaplig tidskrift; del av
en bok eller ndgot annat samlingsverk; artikel i
en konferenspublikation; annan artikel t.ex.
ledare, letter, comment

e Vetenskapliga artiklar som inte kollegialt
granskats: skrivelse, annan artikeli en
vetenskaplig tidskrift; dataartikeli en
vetenskaplig tidskrift; originalartikeli en
vetenskaplig tidskrift, oversiktsartikel i en
vetenskaplig tidskrift, del av en bok eller nagot
annat samlingsverk, artikelien
konferenspublikation

e \Vetenskapliga bocker (monografier): forlagd
vetenskaplig monografi, kollegialt granskad
rapport, forlagt verk eller redaktionsarbete for en
vetenskaplig tidskrift eller ett vetenskaplig
samlingsverk eller for en vetenskaplig
konferenspublikation

Antal hanvisningar




Forskningsmaterial och -
data

Materialens och datans nationella eller
internationella betydelse

Materialens och datans betydelse for
forskningsomradet

Forskningsdata som 6verforts till
langtidslagring

Rolli produktionen av
forskningsmaterialet eller -datan
Materialens och datans etiskhet och
tillforlitlighet

Publicerade och 6ppna data och
metadata

Anvandning av FAIR-principerna nar det
galler data och metoder

Datans och metadatans FAIRness-niva,
t.ex. har datan eller metadatan
bestdende identifieringar, tackande
beskrivningar, noggrann
dokumentation, hog niva av
maskinlasbarhet osv.

Ateranvéndning av forskningsdata,
ateranvandbarhet (reusability) eller
reproducerbarhet (reproductibility,
replicability)

e Antal publicerade och 6ppna forskningsmaterial
och -data och metadata om dessa

e Antal publikationer som grundar sig pa
materialen eller datan

Publikationer riktade till
yrkessamfund

Publikationernas kontext och betydelse
Publikationernas 6ppenhet

Guidernas malgrupp, sprakversioner
och format

Kollegial granskning av publikationer

Antal publikationer per publikationstyp

Artikeli en professionell tidskrift, blogginlagg
Artikel i ett yrkesmassigt samlingsverk

Artikel i en yrkesmassig konferenspublikation
Publicerad utvecklings- eller forskningsrapport
eller -utredning

® Yrkesmassig bok




e Redigerad yrkesmassig bok, redaktionsarbete
for yrkesmassiga tidskrifter eller samlingsverk
eller konferenspublikationer eller for
vetenskapliga tidskrifter eller samlingsverk eller
konferenspublikationer

e Utvecklings- och innovationspublikationer (yh)

Guider

Guidernas malgrupp, sprakversioner
och format

Antal guider
Antal publikationer enligt publikationstyp, t.ex.
yrkesmassig bok, laromedel eller guide

Politikrekommendatione
r

Ibruktagande och verkstallande av
rekommendationerna

Inverkan pa den bedrivna politiken
Rekommendationernas malgrupp och
politikniva

Sprakversioner

e Antal politikrekommendationer

Patenter och
uppfinningar

Bidrag till utveckling och innovation
Beviljade patent och deras s.k.
patentfamiljer

Industrielllt eller affarsekonomiskt
utnyttjande av uppfinningarna och
patent

Antal publikationer per publikationstyp

e Patent och uppfinningsanmalan:
patentansokan, beviljad patent,
uppfinningsanmalan




Popularvetenskapliga
publikationer

Publikationernas kontext och betydelse
Publikationernas betydelse for

Antal publikationer per publikationstyp

o X . e Artikelitidning

framjandet av de egha malen for - .
S e e Artikeli samlingsverk

samhallelig vaxelverkan N

R e Blogginlagg
Malgrupp .
.. e Monografi
Oppenhet . . . .

e Redaktionsarbete for populdrvetenskapliga
specialnummer av tidskrifter, samlingsverk eller
konferenspublikationer

Audiovisuella e Kontext och praktisk betydelse e Antal alster enligt typ t.ex. podcaster, videor,
publikationer och e Malgrupp mobilapplikationer
informations-och e Publikationsplattform Audiovisuell publikation
komfnur.ukatlonsteknlska e Oppenhet Informations- och kommunikationsteknisk
applikationer e Egenrolliutvecklingsarbetet applikation
Nedladdningar
Anvandarantal
Konferensabstrakt och - e Vetenskaplig, yrkesmassig eller e Antal abstrakt och posters
posters populérvetenskaplig konferens dér ett
abstrakt eller en poster har
presenterats
e Konferensens betydelse for den egna
forskningen och det egna
vetenskapsomradet
Konferensens samhalleliga genomslag
Oppenhet
Forskningsmetoder, e Utveckling av forskningsmetoderna, e Antalforskningsmetoder
verktyg betydelse, 6ppenhet och anvandning
e Forskningsmetodologiskt stdd till

kolleger




Utvecklade program,
programvaror, koder,
apparater, algoritmer,
simulationer och geodata

TillAmpningsomrade fér programmen
o.d.

Antal publikationer dar programmen
0.d. anvands i forskningen
Programmens, programvarornas,
kodernas, apparaternas, algoritmernas
och arbetsflédenas 6ppenhet och
reproducerbarhet

Antal program, programvaror, koder, apparater
eller algoritmer

Infrastrukturer

Forskningsinfrastrukturens kontext,
verksamhet och betydelse

Rolli byggandet, utvecklandet och
uppratthallandet av infrastrukturen
Infrastrukturens 6ppenhet

Antalinfrastrukturer

Antal anvandare

Antal forskningsprojekt och -resultat som tagits
fram pa basis av infrastrukturen

Offentlig konstnérlig och

Den konstnéarliga verksamhetens

Antal publikationer och alster per publikationstyp

konstindustriell kontext och betydelse e Konstnarlig monografi
verksamhet Rolli den konstnarliga verksamheten e Delgenomférande av ett konstnarligt verk
e Konstnarlig deli en icke-konstnarlig publikation
Ansokan och erhallande Finansieringens kontext och betydelse e Ansdkt och beviljad finansiering
av forsknings-, Rolli sékandet av finansiering
utvecklings- och
innovationsfinansiering
Projekt inom forsknings- FUI-projektens kontext och betydelse e FUIl-utvecklingsprojektens antal, omfattning och

och
innovationsverksamhet

Kontribution och roll i verksamheten

langd




Verksamheti
samarbetskonsortier
eller organisationer

Samarbetskonsortiets kontext och
betydelse

Rolli konsortiets arbete
Beskrivning av verksamheten hos
konsortier som ansdker om
forskningsfinansiering

Antal alster, tjanster, evenemang o.d. som
konsortiet tagit fram

Belopp som konsortiet ansdkt om och beviljats i
frdga om forskningsfinansiering

Konsortiets omfattning och langd

Gastforeldsningar och -
presentationer

Forelasningens tema och malgrupp
Forelasningens kontext och betydelse
Aktor som star for inbjudan

Antal gastforeldsningar

Deltagande i konferenser

Konferensens kontext och betydelse
Rollvid konferensen t.ex. keynote,
presentation, paneldeltagare, poster

Antal konferensdeltaganden

Ordnande av konferenser

Konferensernas kontext och betydelse
Rolli konferensens arrangemang
Nationella och internationella
konferenser

Antal deltagare
Antal presentationer, workshopar o.d.

Kunskaperioch
framjande av
forskningsetik och god
vetenskaplig praxis

Etiskhet i forskningsverksamhetens
forfaranden t.ex. i frdga om
forskningsdmnena, -materialen och -
metoderna

Verksamhet som stodperson i fraga om
forskningsetik

Undervisning i och/eller produktion av
kursmaterial for kurser som galler etik

Langd och omfattning av
undervisningserfarenhet eller annan relevant
erfarenhet som galler forskningsetik

Antal forskningsresultat som galler
forskningsetik




Medlemskap i etiska kommittéer och
arbetsgrupper

Hantering av
forskningstillstands- och
dataskyddsprocesser

Forskningstillstdndsansokningarnas
och dataskyddsprocessernas kontext
och betydelse

Rollit.ex. ansékan om tillstand for
djurforsok, etisk forhandsbedomning

Antal olika ansdkningsprocesser och deras
omfattning

Materialhantering

Materialhanteringens kontext och
betydelse
Rolli materialhanteringen

Antal planer for materialhantering

Framjande av 6ppen
vetenskap och forskning

Genomslag for och anvandning av
oOppna publikationer, preprints,
maskinlasbar data, 6ppna notebooks,
metoder eller lAromedel

lakttagande av FAIR-principerna i
publiceringen och 6ppnandet av
forskningsresultat

Antal 6ppna forskningsresultat
Erhallen finansiering for 6ppen vetenskap och
genomfdorda projekt

Verksamhet som
avhandlingshandledare

De handledda avhandlingarnas
vetenskapsomraden och
amnesomraden
Handledningsroll, t.ex. ansvarig
handledare, medlem i
uppféljningsgruppen

Antal avhandlingar som handletts
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Formaga att ge konstruktiv kritik och
feedback

Introduktion till forskningsprocesserna,
t.ex. publikationsprocesser, ansokan
om finansiering

Handledningsprinciper

Verksamhet som
féorhandsgranskare av
avhandling

De granskade avhandlingarnas
vetenskapsomraden och
amnesomraden

Férmaga att ge konstruktiv kritik

Antal granskade avhandlingar

Verksamhet som

Vetenskapsomraden och

Antal opponenttillfallen

opponent amnesomraden dar verksamheten som
opponent skett
Medlemskap i Beskrivning av namnderna och Antal medlemskap i avhandlingsnamnder eller -

avhandlingsndmnder
eller -kommittéer

kommissionerna
Rolli verksamheten

kommittéer

Sammanslagning av
forskningsbaserad
kunskap och praktiskt
arbete

Arbetets kontext, betydelse och
forvarvade praktiska fardigheter, t.ex.
kliniskt arbete eller motsvarande

Arbetserfarenhetens langd

Deltagande i
tvarvetenskapliga eller
multivetenskapliga team
och projekt

Teamets eller projektets kontext och
betydelse
Rolli teamet eller projektet

Antal deltaganden
Teamens och projektens storlek
Projektens omfattning och langd

11



Nationell och Mobilitetens kontext och betydelse e Antal mobilitetsperioder och deras langd
internationell mobilitet Eventuella hinder for

inom forskarsamfundet mobilitetsperioder

Tilldelade priser och T.ex. statspriset for e Antal priser och utmarkelser

utmarkelser for
vetenskapliga,

informationsspridning, Nationella
priset i ppen vetenskap

konstnarliga,
forskningsmassiga eller
yrkesméssiga meriter
eller pa basis avden
akademiska karridren

Meriter som namns i prismotiveringen
Aktor som tilldelat priset

Prisets eller utmarkelsens betydelse,
t.ex. organisationens egen eller
riksomfattande

Verifiering och informationskallor

Delfaktorer inom forsknings-, utvecklings-, innovations- och kompetensverksamhet kan dokumenteras och verifieras pa flera satt. Exempel pa
dokumentation: en publikationsforteckning som tillstalls av forskaren, CV, narrativ CV, undervisningsportfolj, konstportfdlj, konferensprogram, utdrag
ur studieregistret, beslut om forskningstillstand, handledningsdokument, fakulteternas protokoll, omnadmnanden av férhandsgranskare i avhandling,
organisationens pressmeddelanden, beslut om forskningsfinansiering, infrastrukturernas webbplatser.

Det rekommenderas att ORDID-forskaridentifieringen anvands och att ORCID-kontot uppdateras aktivt. Forskaren kan fa fram sina ORCID-uppgifter
ocksa i Forskning.fi-tiansten genom att ge tillstand till 6verforing av uppgifter. For att kunna hitta och visa publicerade forskningsresultat ar det viktigt
att forskningsresultatet har en bestaende identifiering, t.ex. DOI, URN, ISSN- eller ISBN-nummer.

Nedan finns exempel pa databaser och informationskéallor som sammanstaller information om olika produkter av FUIK-verksamhet:

e Avgiftsfria databaser och informationskallor: ORCID, Forskning.fi, CRIS-systemen, Finna, OpenAIRE, OpenAlex, Lens.org, Google Scholar,
OpenCitations, Unpaywall, publikations-, data- och programarkiv, biblioteket for 6ppna larresurser aoe.fi, Espacenet, Open Editors

e Avgiftsbelagda databaser och informationskallor: Scopus (Elsevier), Web of Science (Clarivate), Publons (Clarivate), Dimensions (Digital
Science), Altmetric.com (Digital Science), Overton, Data Citation Index (Clarivate), Data Monitor (Elsevier), avgiftsbelagda patentdatabaser
t.ex. Derwent Patents Citation Index (Clarivate)

12


https://forskning.fi/sv/mydata
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Undervisning och handledning

Fardigheter och kompetens

Exempel pa kvalitativ beskrivning

Exempel pa kvantitativ beskrivning

Undervisningserfarenhet e Undervisningserfarenhetens mangsidighet t.ex. pa olika e Undervisningserfarenhetens
undervisningsnivaer, utbildningsstadier och vid olika langd i ar
laroanstalter e Antal kurser som undervisats
Roll som larare, t.ex. ansvarig eller bitrddande larare
e Kurser som planerats och genomforts sjalvstandigt eller
som teamarbete
Undervisningsfardigheter e Studerandenas prestationer e Undervisningsprovets vitsord
e Hantering av olika undervisningsmetoder
e Undervisningsprov
e Studeranderespons
Pedagogiskt kunnande e Pedagogisk utbildning, utveckling av de pedagogiska e De pedagogiska eller andra
fardigheterna och annat pavisat pedagogiskt kunnande, relevanta studiernas mangd och
amnesdidaktiskt kunnande omfattning, t.ex. studiepoang
e Beskrivning av det pedagogiska tdnkandet
Handledning av e Handledningserfarenhetens mangsidighet, t.ex. e Antal examensarbeten som
grundexamensstuderande examensarbeten som handletts pé olika examensnivaer handletts
Handledningsroll
Vetenskapsomradenas och forskningsamnenas
mangsidighet
e Handledning av avhandlingsseminarier och -kurser
Mentorskap och handledning e Kontext och betydelse for mentoreringen eller e Antal personer som mentorerats
handledningen av studerande, doktorander eller post eller handletts
doc-forskare
e Mentorerings- och handledningsprinciper

14



Handledning av arbetspraktik
och arbetslivssamarbete

Deltagande i utveckling av praktikmodeller
Skapande av arbetspraktikpartnerskap och
arbetslivsnatverk

Verksamhet som arbetspraktikansvarig
Stodjande av karriarplaneringen

Antal arbetspraktikanter som
handletts

Utveckling och produktion av
laromedel

Laromedlens mangsidighet och aktualitet

Laromedel for olika utbildningsstadier och malgrupper
Utnyttjande av respons eller bedomningar av
ldromedlen i utvecklingen

Laromedlens format

Oppen utbildning och éppna larresurser, tillgénglighet
och iakttagande av FAIR-principerna

Anvandning av de producerade laromedlen pa andras
kurser

Kollegialt granskade laromedel

Antal laromedel som producerats
Antal nedladdningar och
anvandare i fraga om laromedlen
Arbetsmangd som anvants for att
producera ldromedlen

Utveckling av inldrningsmetoder
och -verktyg

Deltagande i arbetsgrupper som galler utveckling av
undervisningen

Gemensam utveckling av undervisningsmetoderna
Deltagande i projekt for att utveckla undervisningen
Framtagna forfaranden och deras betydelse for larandet
och undervisningen

Arbetsmangd som anvants for
utveckling av inldrningsmetoder
och -verktyg

Mangden relevanta studier, t.ex.
kursernas omfattning eller
studiepoang

Publicerade skrifter om
tilldmpade undervisningsmetoder
och erfarenheter avdem

Utveckling av undervisningen

Utvecklingsarbetets syften och betydelse
Forskningsbaserad utveckling av undervisningen
Rolli arbetsgrupperna som galler utveckling av
undervisningen

Utvecklade forfaranden och metoder

Arbetsmangd som anvants for att
utveckla undervisningen

Antal publikationer och rapporter
som galler undervisning

Antal keynote-forelasningar eller
presentationer

15



e Delning av undervisningspraxis for t.ex. planering, Antal projekt som galler
genomforande eller utvardering av undervisning pilotforsok med
undervisningsmetoder
Ansokt och beviljad finansiering e Projektets mal eller resultat

for utveckling av undervisningen

Ansdkta och beviljade belopp

Utbildningsverksamhet utanfor
det akademiska samfundet

Utbildningsverksamhetens syften och betydelse
Utbildningsverksamhetens malgrupper

Antal utbildningar, sdsom
forelasningar, kurser

Antal deltagare

Arbetsmangd som anvants for
utbildningsverksamhet och
planering av den

Arbete i anslutning till
intradesprov

Verksamhetiintradesprovnamnder
Utarbetande och kontroll av intradesprov

Omfattning av erfarenheten i
anslutning till intradesprov och tid
som anvants for arbetet

Ledningsuppgifter som anknyter
tillundervisning

Ledning av ett utbildningsprogram
Medlem i en styrgrupp som anknyter till utbildning eller
undervisning

Langden pa erfarenheten i
ledningsuppgifter som anknyter
till undervisning

16




Internationell eller flersprakig
undervisningserfarenhet

Den internationella undervisningserfarenhetens
mangsidighet, t.ex. i olika lander, vid olika laroanstaler,
pa olika examensnivaer och i olika @mnen
Internationella undervisningsbesok
Undervisningssprak som anvants

Antal undervisningsbesok och
kurser som undervisats pa
frammande sprak och deras
omfattning, t.ex. studiepoang

Utmarkelser som beviljats for
undervisningen

T.ex. organisationernas egna Arets larare-utmarkelser,
AVOTT Arets paverkare inom 6ppen utbildning-priset
Meriter som namns i prismotiveringen

Aktor som tilldelat priset

Prisets eller utmarkelsens betydelse, t.ex.
organisationens egen eller riksomfattande

Antal utmarkelser som beviljats
for undervisningen

Verifiering och informationskallor

Undervisnings- och handledningsverksamheten kan dokumenteras och verifieras pa flera satt. Exempel pad dokumentation: CV, narrativ CV,
arbetsintyg, undervisningsportflj, undervisningsprov, intyg fran kurser och utbildningar. Aven exempel pa fragor i urvalsprov eller lankar till liromedel
pa webben ar dokumentation av undervisnings- och handledningsverksamhet. Biblioteket for 6ppna larresurser ar en central informationskalla.

Resultat och uppgifter som galler undervisnings- och handledningsverksamheten kan finnas i databaserna och informationskallorna som namns

under FUIK-delomradet.
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Samhallelig vaxelverkan

Fardigheter och kompetens

Exempel pa kvalitativ beskrivning

Exempel pa kvantitativ beskrivning

Popularisering av forskning

Popularisering av forskning i olika forum, fér olika publiker, i olika
format, t.ex. blogginlagg, utstallningar, intervjuer, tidningsartiklar
eller faktabdcker

Stipendier och priser for facklitteratur

Publikationernas rackvidd
Antal besdkare vid utstallningar
eller evenemang
e Forsaljnings- eller
utlatningssiffror for fackbocker
e Antalintervjuer

Flersprakig vetenskaplig
kommunikation

Innehallsproduktion och kommunikation pa olika sprak eller
flersprakigt

Utveckling av den vetenskapliga terminologin pa olika sprak
Oversattningar

e Antal publikationer pa olika
sprak
e Antal 6versattningar

Att verka som experti
medier

Expertisens kontext och betydelse

Roll som vetenskapskommunikatdr och sakkunnig for olika
publiker

Originalitet, nya och unika infallsvinklar

Etiskhet och ansvarsfullhet

Aktivitet i offentliga diskussioner som galler de egna
expertisomradena

Insandare, initiativ, adresser, offentliga uttalanden

e Antalintervjuer och
medieupptradanden
e Rackvidd

Verksamhet i sociala
medier

Verksamhetens kontext, syften och betydelse
Aktivitet i diskussioner som galler de egna expertisomradena

e Antalreaktioner, delningar,
visningar, foljare och
kommentarer
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Fortroende- och
sakkunniguppgifter utanfor
vetenskapssamfundet

Uppgifternas kontext och betydelse
Beskrivning av fortroende- och sakkunniguppgifterna eller
uppdragen

Antal uppdrag

Vaxelverkan med e Vaxelverkans syften och betydelse Politikhanvisningar som
beslutsfattare e Vaxelverkan med vasentliga intressegrupper och natverk publikationerna fatt
e \Vetenskapssparring Rackvidd i sociala medier, t.ex.
e Vaxelverkans efterstravade eller pavisade inverkan pa X-inlagg, omnamnanden i
beslutsfattandet bloggar osv.
Antal publikationer riktade till
beslutsfattare
Medborgarforskning och e Rolliprojekt eller evenemang som innefattar Antal projekt, evenemang eller
samforskning medborgarforskning eller samforskning tillstallningar inom
Engagerande av intressegrupper och medborgare medborgarforskning eller
Crowdsourcing, medborgarobservation motsvarande
Samarbetsparternas mangfald Antalintressentgrupper,
samarbetsparter eller
deltagare
Verksamhet inom olika e Verksamhet och erfarenhet inom olika sektorer t.ex. hogskola, Antal sampublikationer
sektorer offentlig forvaltning, privata sektorn eller organisationer Arbetserfarenhetens langd
Verksamhetens kontext och betydelse inom olika sektorer
Natverk som skapats Gemensamma projekt
Gastforelasningari
undervisningen
TillAmpning av forskningen e Kontext for tilldmpningen av forskningen inom olika sektorer, Hanvisningar i

inom olika sektorer

t.ex. offentlig férvaltning, privata sektorn eller tredje sektorn
Tilldmpningens betydelse
Den egna rollen i utvecklingen av tilldmpningen

policyrekommendationer eller
andra relevanta publikationer
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Forskningsbaserad
undervisning eller
utbildning utanfoér
hégskolegemenskapen

Undervisningens eller utbildningens kontext och betydelse
Projekt inom vetenskapsfostran
Besdk vid laroanstalter eller forskningsevenemang

Antal studerande eller
deltagare

Undervisningens omfattning
och langd

Antal utbildningar

Integration av forskning e VerksamhetiFUIl-larmiljon, t.ex. digitala larmiljoer, Uppskattade
eller undervisning och FUI- foretagsbesok, workshopar sysselsattningsverkningar
verksamhet e Engagerande av studerande i projekten Antal projekt och finansiering
e Skapande av natverk och samarbetspartnerskap som bevijlats for dem
e Olika sektorers representation i samarbetsparterna Antal samarbetsparter
e Internationella partnerskap
Entreprendrskap och e Entreprendrskapets och innovationsverksamhetens kontext och Beviljad finansiering
innovationsverksamhet betydelse Etablering av
Start-up-foretagsverksamhet foretagsverksamheten
Spin-off-foretagsverksamhet
Deltagande i foretagsinkubatorverksamhet
Kommersiell anvandning e Kontext och betydelse for utnyttjandet av patent och Antal innovationer som gatt
av forskningen uppfinningar vidare till industriell produktion
e Utvecklings- och innovationspublikationernas kontext och

betydelse, t.ex. teknologi som vaxer fram och utvecklas

Foretagssamarbete

Samarbetets och partnerskapens mal, kontext och betydelse
Naringslivsnatverk
Rolli samarbetet och natverken

Gemensamma projekt
Gastforelasningari
undervisningen
Partnerskapens langd och
natverkens omfattning
Forsknings- eller
utvecklingsfinansiering fran
foretag

Uppdragsforskning
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Vetenskap-konst e Samarbetets mal, kontext och betydelse e Antal samarbetsprojekt eller

samarbete e Rollisamarbetsprojekt, utstallningar, forestallningar eller resultat avdessa
projekt, dar vetenskapen har en vasentlig roll e Projektens rackvidd, t.ex.
e Kreativitet och originalitet besdkarantal

e |ntakter, t.ex. intradesbiljetter, -
avgifter och annan forsaljning

Utvecklingssamarbete e Utvecklingssamarbetsprojektens syften, betydelse samt e Antal

beskrivning av verksamheten och den egna rollen dari utvecklingssamarbetsprojekt
FN:s mal for hallbar e Arbetets eller forsknings betydelse for framjande av malen for e Antal publikationer som
utveckling, UN SDG hallbar utveckling lankats till SDG-delomraden i

olika databaser eller tjanster

Verifiering och informationskallor

Sambhallelig vaxelverkan kan verifieras och dokumenteras péa flera satt. Exempel pd dokumentation: publikationsférteckning som tillstéllts av
forskaren, CV, narrativ CV, lankar till rapporter och webbplatser.

Uppméarksamheten som forskningen fatt i sociala medier kan sparas i avgiftsbelagda tjanster vanligtvis med hjalp av DOI. Beroende pa forlaggaren
kan en bestdende adress for publikationens webbplats i nAgon man mojliggora granskning av den uppmarksamhet som publikationen fatt.

Resultat och uppgifter som galler samhallelig vaxelverkan kan finnas i databaserna och informationskéallorna som ndmns under FUIK-delomradet.
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Verksamhet i vetenskaps- och forskarsamfund

Fardigheter och kompetens

Exempel pa kvalitativ beskrivning

Exempel pa kvantitativ beskrivning

Redaktionsarbete e Redaktionsarbetets kontext och e Antalredaktioner
betydelse e Redaktionsarbetserfarenhetens langd
e Rollivetenskapligt, yrkesmassigt e Antal manuskript som behandlats i
eller popularvetenskapligt redaktorsrollen
redaktionsarbete e Publikationernas upplaga
Kollegial granskning av e Kollegial granskningens kontext e Antal kollegialt granskade manuskript och
vetenskapliga manuskript och betydelse andra bedémningsuppdrag
e Oppnande av kollegiala e Antal kollegiala granskningar i forhallande
granskarutlatanden till antalet egna publikationer
e C(Certifikat som publikationerna
beviljat
Verksamhet som e Utvarderingsuppgifternas kontext e Antal sakkunnig- eller
sakkunnigutvarderare vid och betydelse utvarderingsuppgifter
tillsattande av uppgifter Beskrivning av verksamheten
Tillampade utvarderingsprinciper
Kollegial granskning av e De granskade e Antal bedomningsuppgifter
finansieringsansdkningar finansieringsansokningarnas
kontext och betydelse
Rolli bedémningen av ansokningar
Beskrivning av
granskningsutladtandena, om
mojligt
Verksamhet i sakkunnig-, e Sakkunniguppgifternas kontext Antal medlemskap och fértroendeuppdrag
utvarderings- och och betydelse Verksamhetens langd
handledningsgrupper e Rolloch uppgift i gruppen
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Uppgifter i hogskolors och
forskningsorganisationers
forvaltning eller arbetsgrupper

Uppgifternas kontext och
betydelse

Rolliférvaltningens uppgifter och
arbetsgrupper

Resultat till foljd av verksamheten,
anvandning avdem och/eller
genomforande

Antal arbetsgrupper

Antal nya verksamhetsmodeller, riktlinjer
oSsV.

Arbetets langd

Nationella och internationella
fortroendeuppdrag inom
vetenskaps- och
forskningsfoérvaltningen

Fortroendeuppdragens kontext
och betydelse
Rolli fértroendeuppdraget

Antal uppdrag

Verksamhet i
vetenskapsomradets foreningar
och vetenskapliga séallskap

Foreningens eller sallskapets
kontext och betydelse
Rolliféreningen eller sallskapet,
t.ex. ordforande, sekreterare,
ekonomiansvarig

Bidrag till féreningens eller
sallskapets verksamhet

Antal foreningar eller sallskap
Foreningarnas eller sallskapens
medlemsantal

Verksamhetens langd

Verksamhet i forsknings-,
utvecklings- och
innovationsnatverk

Natverkets kontext och betydelse
Rolli natverkets verksamhet, t.ex.
ordforandeskap eller ledamot i
styrelsen

Bidrag till natverkets verksamhet

Antal natverk
Natverkens medlemsantal
Verksamhetens langd

Deltagande i verksamheten vid
samfund for 6ppen vetenskap

Roll och verksamhet i samfunden
t.ex. Open Science communities,
Peer Review communities,
Reproducibility networks

Verksamhetens langd

Erfarenhet av ledning av en
forskningsgrupp

Forskningsgruppens kontext och
betydelse
Beskrivning av ledarskapsstilen

Gruppens storlek
Erfarenhetens langd
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Forskningsgruppens mangsidighet
och méangvetenskaplighet

Erfarenhet av ledning av ett
forskningsprojekt

Egen rolli olika skeden av projektet
Projektets utfall, t.ex. fortsattning
efter mellanutvarderingen, malen
har uppnatts

Beskrivning av projektets
omfattning, t.ex. nationellt eller
internationellt

Projektets betydelse t.ex. inom
vetenskapsomradet
Tvarvetenskaplighet och
mangvetenskaplighet
Projektpartnernas mangsidighet

Antal projekt

Antal projektpartner
Projektets langd
Finansiering for projektet

Ledarskapserfarenhetinom
forskningsforvaltning

Ledarskapserfarenhetens kontext
och betydelse, t.ex. verksamhet
som dekan eller i
fakultetsforvaltningen

o Arbetserfarenhetens langd

Ledarskapserfarenhet inom olika
sektorer

Ledarskapserfarenhetens kontext
och betydelse, t.ex. privata och
offentliga sektorn, tredje sektorn
Rolli ledningsverksamheten
Ekonomiledning

o Arbetserfarenhetens langd

Administrativt arbete

Arbetets kontext och betydelse
Rolli det administrativa arbetet,
t.ex. beredning av projekt och
rekryteringar

e Erfarenhetens langd
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Projektkunnande i olika skeden av
projektet, t.ex.
projektadministration

Erfarenhet av chefsarbete

Stodjande av valbefinnandet i
arbetet

Utvecklande av arbetskulturen
Utvecklande av chefsfardigheterna
Ledning av internationella team

Chefserfarenheti ar
Antal underordnade

Ledarskapskunnande

Ledarskapsstil, -varden, -méal och -
innovationer

Utnyttjande av responsii
utvecklandet av ledarskapet
Kurser och utbildning i anknytning
till ledarskap

Antal relevanta studier, kurser eller
utbildningar och deras langd

Verifiering och informationskallor

Verksamheten i vetenskaps- och forskarsamfund kan verifieras och dokumenteras pa flera satt, exempelvis en publikationsforteckning som forskaren
tillstallt, CV, narrativ CV, foreningars webbplatser, protokoll och verksamhetsberattelser, projektens och sakkunniggruppernas webbplatser, olika

intyg och beslut, responsenkater, enkatresultat och 6ppna utvarderingsutlatanden.

Uppgifter om verksamhet inom vetenskaps- och forskningssamfundet finns ocksé i de databaser och informationskallor som namns under FUIK-

delomradet.
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Allmanna fardigheter och kompetenser

Uppgifter

Exempel pa kvalitativ beskrivning

Exempel pa kvantitativ beskrivning

Initiativformaga och
organisering av arbetet

Organisering av det egna arbetet, tidsplanering
och prioritering av uppgifter

Stresstalighet

Formaga att verka i svara och osakra situationer
Livslangt larande

Formaga att identifiera utvecklingsobjekt och
gora karriarplanering

Effektiv resursanvandning

Kognitiva fardigheter

Abstrakt, kritiskt och analytiskt tdnkande
Strategiskt tankande och
prognostiseringsformaga
Problemlosningsfardigheter

Kreativitet

Kommunikations- och
interaktionsfardigheter

Allmanna kommunikationsfardigheter
Forhandlingsfardigheter
Medlingsformaga och losning av tvister
Férmaga till natverksbildning

Formaga att engagera och motivera andra
Formaga att ge och ta emot konstruktiv
feedback
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Samarbetsfardigheter e Sociala fardigheter
Formaga att delta i samarbetsprojekt samt
verksamheten for olika team och grupper

e Kollegialitet och deltagande i utvecklingen av
arbetsgemenskapens valbefinnande

e Fo6rmaga att skapa handledningsférhallanden

Verifiering och informationskallor

Allmanna fardigheter och kompetenser kan dokumenteras och verifieras pa flera satt. Exempel pa dokumentation: CV, narrative CV, arbetsintyg.

Uppgifter om verksamhet inom allmanna fardigheter och kompetenser finns ocksé i de databaser och informationskallor som namns under FUIK-
delomradet.



Bakgrundsuppgifter och formella behorigheter

Uppgifter

Exempel pa kvalitativ beskrivning

Exempel pa kvantitativ beskrivning

Forskaridentifierare

Forskaridentifierare samt lank, t.ex.:

utldtandena

e ORCID
e Forskning.fi
o CRIS-profil
Examina e Examens huvudamne, utbildningsprogram, e Antal avlagda examina
beviljare och datum for beviljande Senaste o Avlagda studiepoang
examen forst
Vilken vasentlig behdrighet pavisar examen?
Vitsord samt styrkor och kompetens som lyfts
fram i bedomningsutlatandena
Docenturer e Datum nar docentgraden tilldelats, e Antal docenturer
vetenskapsomréade och universitet
e Styrkor och kompetens som lyfts frami
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Fortbildning och annan e Utbildningens namn, omfattning och arrangor Utbildningens langd och avlagda studiepoang
utbildning samt betydelse med tanke pa utvarderingen
Yrkesmassig behorighet e Utbildningens namn, omfattning och arrangor Utbildningens langd eller avlagda studiepoang
eller kvalificering samt betydelse med tanke pa utvarderingen
Anstéllningsforhallanden e Anstallningsforhallandets och bisysslans start- Anstallningsforhallandenas langd

och slutdatum

Nuvarande uppgiftsbeteckning

Arbetsgivare och verksamhetsstalle

Karriarskede, t.ex. det akademiska karriarskedet

enligt forskarkarriarmodellen med fyra steg (I-

1IV), vid behov i tilldmpad form
Stipendieperioder e Stipendiearbetets syfte och mal Stipendieperiodens langd

Pauser under karridren

Frivillig verbal beskrivning:

Familjeledigheter
Militartjanstgoring
Civiltjanstgoring
Annan tjanstledighet

Pausernas langd
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Sprakkunskaper

Modersmal

Niva som uppnatts i Ovriga sprak och datum nar
intyget beviljades

Egen motiverad bedomning av kunskaperna
Horforstaelse, muntlig formaga, lasforstaelse,
skriftlig formaga

Grundlaggande, nojaktiga, goda, flytande

IT-fardigheter

MS Office
Programmeringsfardigheter

Verifiering och informationskallor

Bakgrundsuppgifter och formella behoérigheter kan dokumenteras och verifieras pa flera satt. Exempel pa dokumentation: betyg fran utbildningar,
studieprestationer och akademiska grader, examensintyg, arbetsintyg, sprakintyg, finansieringsbeslut

Nedan finns exempel pa databaser och informationskallor med bakgrundsuppgifter och behorigheter:

e Avgiftsfria databaser och informationskallor: ORCID, Forskning.fi, organisationernas CRIS-system, Google Scholar-forskarprofilen, Lens.org,
Mendeley, Academia.edu, ResearchGate

e Avgiftsbelagda databaser och informationskallor: Scopus-forskarprofilen, Web of Science-forskarprofilen
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